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NOUS CIMS

MEMORIA D’ACTIVITATS 2025

ACTIVITAT DE L’ENTITAT
1.1. NATURALESA

La Fundacié Privada Nous Cims va ser constituida I'any 2015 i té el seu domicili social al carrer
Entenca, num. 332-334, de Barcelona. Esta inscrita en el Registro de Fundaciones de
competéncia estatal en els termes establerts en la Resolucié de la Direcciéon General de
Seguridad Juridica y Fe Publica amb data 22 de octubre de 2024, y con el NIF G-66.621.350.

La Fundacio té, amb caracter general, les seglients finalitats:

a) OCUPABILITAT: Millorar I'ocupabilitat i la insercié laboral de col-lectius en risc d’exclusid
social, prioritariament de joves.

b) DESENVOLUPAMENT GLOBAL: Lluitar contra la desigualtat i la diferencia d’oportunitats
als paisos en desenvolupament en els ambits de la nutricié i I'educacié infantil, aixi com
en |'ocupabilitat dels i les joves.

c) BENESTAR EMOCIONAL: Millorar I'atencid psico-social de les persones en processos
oncologics i/o palliatius, promoure el benestar emocional dels infants, adolescents i
joves en risc de vulnerabilitat social i de patiment psicologic i emocional.

Dins I'ambit d’aquests objectes, seran propies de la Fundacié totes aquelles activitats que, amb
caracter desinteressat i sense anim de lucre, siguin ordenades cap a les finalitats esmentades.

Per a la consecucid dels fins fundacionals, la Fundacié Nous Cims desenvolupa les activitats que
el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracid amb altres entitats,
institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions.

L’Entitat desenvolupa les seves funcions majoritariament a Catalunya, sense perjudici de les
activitats que per un millor compliment de les seves finalitats puguin dur a terme arreu del
territori espanyol i a I'estranger.

Tots els carrecs del Patronat sdn gratuits d’acord amb els Estatuts i la legislacid vigent.

La Fundacio ha optat pel regim fiscal especial establert en el Titol Il de la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de régim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al

mecenatge.
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ACTIVITATS, PROJECTES | AJUTS

La Fundacié Nous Cims treballa per a donar suport, impulsar o construir noves respostes a alguns
dels reptes claus que té la nostra societat i que s’emmarquen dins dels trets i fins fundacionals
basics que defineixen els seus Estatuts.

Un cop concretat i identificat un repte, la Fundacié explora i valora les respostes existents
contactant amb les entitats i principals actors que treballen en aquest ambit. Si identifica
projectes que responen de forma adequada al repte, la fundacid hi pot col-laborar en dos nivells:

1. Finangant directament el projecte i fent-ne un seguiment trimestral prefixat amb
indicadors pactats i/o

2. Implicant-se en el seu desenvolupament estrateégic, el que pot suposar una extensié
territorial del projecte, dels beneficiaris o una modificacié d’algun dels seus elements
claus.

En alguns casos, d’aquest treball amb els actors o entitats del sector neixen idees o propostes
de nous projectes que la Fundacié Nous Cims impulsa directament, com ara pot ser el projecte
de suport a itineraris formatius-beques, o bé, treballant juntament amb alguna entitat.

Les entitats amb les que es treballa, especialment en I'ambit de la insercié laboral i la cooperacid,
disposen de politiques de genere i duen a terme accions per a garantir la igualtat.

En el cas del programa de beques, la distribucié entre generes respon a la seleccio feta per les
mateixes entitats. No obstant aixo, es treballa amb alguna entitat que només atén dones, la qual
cosa garanteix una preséncia major de dones entre el col-lectiu becat.

Com indiquen els seus estatuts, |'activitat de la Fundacié s’agrupa en 3 grans ambits d’actuacio:

e Millora de 'ocupabilitat i la insercié laboral de col-lectius en risc, prioritariament joves.

e Lluita contra la desigualtat i la pobresa als paisos del Sud Global, principalment a Colombia
i a Senegal millorant les oportunitats en el ambits de la nutricid i educacid infantil i
I’ocupabilitat dels joves

e Millora del benestar emocional de les persones en processos oncologics i promocio i
prevencio de la salut mental d’infants i adolescéncies.

Cada un d’aquests ambits d’actuacié es desplega a I'hora en uns eixos concrets d’actuacid. A
continuacid, s’explica amb més detall cada un d’aquests ambits i eixos d’actuacio; i s’explicita la
distribucié de la principal tipologia de despesa (ajuts a entitats) en funcié d’aquests eixos
d’activitat.
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Des de I'Area d’Ocupabilitat, la fundacié ha concentrat esforgos a consolidar una proposta
referent que doni resposta al repte social que planteja la realitat del mercat formatiu i laboral
juvenil. Concretament, i seguint els fins fundacionals, I’activitat s’enfoca en millorar I'ocupabilitat
de persones joves en situacié de vulnerabilitat social i economica tot oferint-los eines i recursos
perque puguin desenvolupar els seus coneixements técnics aixi com el desenvolupament de les
seves competencies per tal de facilitar una insercid laboral en una feina vocacional i de qualitat.

Es per aixd, que dins de I’Area d’Ocupabilitat de la Fundacié va posar en marxa el Programa ZING
per tal d’acompanyar als i les joves a través d’'una metodologia integral amb I'objectiu
d’acompanyar aquells que no han pogut accedir al mén formatiu i laboral en igualtat de condicions.
Sota el paraiglies de ZING, s’acompanya al jovent en la seva formacid i empoderament per tal que
optin per itineraris formatius vocacionals i un acompanyament al seu creixement personal i
professional.

Durant el 2025, 'Area d’Ocupabilitat ha seguit executant el nou Pla Estratégic 2023-2026.
L’activitat s’ha centrat en seguir impulsant Zing Programme com a model solid i d’alt impacte, pero
al mateix temps agil, flexible, innovador, escalable i amb possibilitat d’ésser replicat. També en
reforgar el programa Unkover, per tal de professionalitzar I'orientacio educativa i professional.

Per a aconseguir-ho, I’Area d’Ocupabilitat ha treballat principalment en base als segiients eixos:

Actualment, 8 de cada 10 estudiants d’ESO no tenen clar qué volen fer una vegada hagin
finalitzat aquests estudis. Aquest és un dels motius que ha portat a Nous Cims, des de 2015, a
desenvolupar una linia propia d’activacié i descoberta de talent mitjangant un programa
d’orientacié vocacional.

Durant I'Gltim curs escolar, les activitats d’aquest programa - inicialment centrat en la
intervencié directa amb joves en situacid de vulnerabilitat - s’"han ampliat amb una nova linia
de treball: la formacio i capacitacid del professorat en instituts de secundaria.

Aquesta evolucié ha permeés agrupar les diferents linies sota un Unic paraigua: el Programa
Unkover, un programa d’orientacié vocacional amb metodologia propia i un equip de
professionals especialitzats.

El programa es fonamenta en dues grans linies d’intervencié:
e la intervencié directa amb  joves  vinculats a entitats  socials.

e La formacié del professorat dels centres d’educacié secundaria reglada per millorar
I’'acompanyament en processos d’autoconeixement i orientacié academica i professional.

La primera linia d’intervencié directa amb joves vinculades a entitats socials esta executat per
un equip de facilitadors i facilitadores professionals — els i les xerpes - que ofereixen sessions
individuals o tallers grupals motivacionals, inspiradors, dinamics i vivencials a tot Catalunya i
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altres parts de I'Estat a entitats socials, i dirigits a persones joves que es troben en etapes de
transicié educativa.

Durant el curs escolar 2025-26, 73 joves s’han beneficiat del programa. 3 Entitats socials i 17
centres educatius han participat.

o Persones joves vinculades a entitats socials:
Pel que fa a la taxa d’exit dels i les joves vinculades a entitats socials, el 90% que han
finalitzat els processos d’orientacié segueixen el seu itinerari formatiu cursant estudis
que els apropen a la seva vocacio. En relacié amb I'impacte en el seu autoconeixement,
la seva motivacid, i els seus plans de futur s’ha fet una avaluacio previa i posterio amb els
seglients resultats:

Expedicions grupals: (Valoracié de I'1=totalment en desacord al 5=totalment d’acord)

Anau.y

Index de preparacio per la transicié educativa

. PRE POST

AVALUACIO PRE | POST Mitjana/ witina/  IMPACTE
Mediana Mediana

Continuacid de.l meu cami formatiu tot i que hi hagi dificultats 44/5 4615 +4% —
en el meu cami
Conec les meves habilitats i limitacions 38/4 42/4 +9% A%
Conec el meu itinerari educatin/laboral 33/3 42/4 +21% A 8% +14%
Se el que vull fer el proper curs 38/4 4515 +14% ¥ 1%
Tinc un pla d’accid per a portar-ho a terme 31/3 41/ 4 +24% A6
Tinc un propasit per el meu projecte de vida 37/4 42/5 +13% V1%

Tandems individuals: (Valoracié de I'l=totalment en desacord al 5=totalment d’acord)

Index de preparacio per la transicioé educativa

PRE POST IMPACTE

AVALUACIO PRE | POST Mitjana/ Mitjana/ (de Ia mitjana)
Mediana Mediana

C.cm:inuacic del meu ::am.i formatiu tot i que hi hagi 45/5 48/5 +7% =
dificultats en el meu cami
Conec les meves habilitats 1 limitacions 36/4 424 +14% A3
Conec el meu itinerari educativ/laboral 29/3 4415 +33% V1% +29%
Se el que vull fer el proper curs 2412 46/5 +47% —
Tinc un pla d'accié per a portar-ho a terme 242 43/4 +45% A14%
Tinc un proposit per el meu projecte de vida 32/3 43/4 +26% ~

En la segona linia de formacié a I'equip docent d’instituts s’han realitzat dues formacions.

Formacié semipresencial a equips impulsors
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Durant el curs 2025/26, 17 centres han realitzat la formacié d’equips impulsors,
orientada a convertir I'orientacid en un eix estrategic del centre. Els membres dels equips
impulsors participants valoren la utilitat de la formacié amb un NPS de 73.

Formacio asincrona a tutors i tutores

Durant el curs 2025/26, també s’ha ofert per primera vegada una formacié asincrona
dirigida a tutors i tutores. En aquesta primera edicio, s’hi han registrat 244 persones de
17 centres. El 99% del professorat que ha completat la formacié afirma sentir-se més
segur i preparat per exercir la funcid tutorial. Aixi mateix, el 99% declara haver incorporat
nous recursos Utils i aplicables al seu centre. La formacié obté un NPS de 73.

Paral-lelament a la intervencié amb els i les joves d’instituts, també s’han dut a terme sessions
amb families a cada un dels centres educatius on s’implementa el projecte.

En el marc del programa ZING, Nous Cims ofereix oportunitats perquée les persones joves que
tinguin compromis i motivacié puguin formar-se en els estudis que vulguin prioritzant, amb un
enfocament a llarg termini.

Programa de Beques ZING (entitats socials): Nous Cims ofereix beques a persones joves
vinculades a Entitats Socials i que tenen la intencid de cursar estudis de formacid post
obligatoria (majoritariament Formacié Professional, pero també PFI, Batxillerat i Graus
Universitaris).

La concessid de les Beques ZING es duu a terme a partir d’un procés d'analisi rigorosa sobre
cada sol-licitud de beca presentada. ZING ha elaborat una bateria d’indicadors objectius
que facilita la valoracié de cada cas en funcid dels seglients criteris:

® Motivacié, compromis, situacié economica i risc social/abandonament

Les entitats socials son responsables del seguiment de les persones joves durant tot el
curs académic, aixi com d’efectuar el pagament dels imports associats als estudis. Per tal
de portar a terme aquest seguiment assigna una aportacio per a la gestié administrativa
de cada beca a les entitats participants en el programa.

Algunes dades sobre les beques ZING en I’exercici 2025/2026:

El curs 2025/2026 la Fundacié Nous Cims ha becat 1.230 joves vinculats a 103 entitats
socials i Instituts.

Beques ZING Entitats Socials: Els i les beneficiaris d’aquestes beques son persones joves
vinculades a centres socials, i que tenen dificultats economiques i/o socials per continuar
els seus estudis, perdo mantenen una motivacié i compromis molt alt per seguir estudiant.
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Un total de 1.038 persones han estat becades en el curs 2025/2026 en 85 entitats d’arreu
de I'estat espanyol.

e Beques ZING Instituts: Les persones beneficiaries d’aquestes beques sén exalumnes de
4t d’ESO proposats pels seus centres de secundaria, majoritariament d’alta o maxima
complexitat, per la seva motivacié i compromis amb els estudis.

Un total de 192 persones han estat becades per cursar un grau de Formacio Professional
en el curs 2025/2026 en divuit instituts de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

L’'objectiu és facilitar el desenvolupament d’itineraris formatius vocacionals que impulsin
la insercio laboral de joves en situacié de vulnerabilitat social o economica.

Una altra peca clau de 'acompanyament a persones joves és el projecte de Mentoria. Aquest
projecte ofereix un acompanyament socioeducatiu als joves ZINGERS per tal d'oferir-los el guiatge
i consells d'adults procedents de contextos diferents als propis. Un dels trets caracteristics de
model de mentoria de ZING és I'alt nivell de compromis entre les parelles al trobar-se cada dues
setmanes durant el curs escolar. D'igual manera, I'esfor¢ metodologic s’explicita també amb les 20
hores de formacié que han de rebre les persones mentores per part de I'equip de ZING i a les
diverses activitats anuals on compartir experiéncies, posar en comu activitats i experiéncies i/o
completar formacio.

Algunes fites i xifres claus a destacar durant el curs 2025 sén:

e Auditoria i renovacié del Segell de Qualitat+, la maxima acreditacié a nivell estatal
atorgada per la Coordinadora de Mentoria Social.
S’han assolit 2.664 hores total de voluntariat.

e Enguany, increment a 162 parelles de mentoria. Que representa una xifra similar a la del
curs 24/25.

® El 75% de les parelles assoleixen el compliment de totes les trobades durant 10 mesos.

e El 90% dels joves que van fer mentoria al 2025 assoleixen la graduacio dels estudis que
estaven cursant.

e 9decada 10 joves i mentores es mostren bastant o molt satisfetes amb la seva participacio
en el projecte.

e Participacié en la Coordinadora de Mentoria Social com a entitat de ple dret des de juny
del 2024.

En I'exercici 2024, des de I'eix d’'acompanyament es va dissenyar un nou model d’intervencié pels
joves ZINGERS centrat en el desenvolupament de les competéncies transversals. Es posa la mirada
sobre 4 competencies centrals: I'autonomia, la gesti6 emocional i Il'autoconeixement, les
competeéncies comunicatives i la disposicid per a l'aprenentatge. Sobre aquests 4 eixos, es
dissenyen eines per capturar informacio, recursos formatius i tallers competencials.
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Per tal de provar la validesa d'aquesta metodologia i la seva implementacié en la globalitat dels
ZINGERS, s’ha continuat amb el projecte pilot amb un abast de 295 joves.

Els resultats del primer any d’'implementacié han estat molt positius:

ABAST | KPls curs 2024/25 KOI 1 SATISFACCIO curs 24/25

Autopercepcié  Augment Satisfaccié % N
de millora amistats amb el taller resposta total
Habilitats
1_‘;1, e 202 comunicatives 84% 66% 88 78% 25
e Disposicié a "

g Entitats 22 EAstonaRetes 95% 87% 93 85% 22
% = 4 Autonomia 81% 63% 88 59% 16
?}&f Activitats 18 E::::::m 87% 67% 86 72% 18
x 1924 General 87% 72% 8.9 75% 81

Per multiplicar les oportunitats laborals dels i les Zingers i acompanyar-los cap al seu
desenvolupament professional, els orientem en el transit cap a la insercio laboral.

El programa ZING es completa en el moment en quée aconsegueixen inserir-se laboralment,
especialment si és vocacional o en el camp d’estudis que ha seguit.

Aqguesta mirada integral ha permés també mesurar acuradament I'impacte de ZING Programme
en I'ocupabilitat i la insercié laboral dels seus beneficiaris destacant els seglients factors:
® Les persones joves que van finalitzat el curs académic 2024-25 tenien una insercio
laboral del 83% als 6 mesos d’acabar estudis, i els que van acabar el curs 2023-24
tenien una insercio del 86% als 12 mesos de finalitzacié d’estudis.
e S’hanrebut més de 511 postulacions de joves per ofertes laborals.
® 22 joves han rebut assessorament legal en mateéria d’estrangeria.

Nous Cims accelera (amb un impuls econdomic i/o estratégic) iniciatives d’emprenedoria social
gue donen resposta a necessitats emergents de diferents tipus de col-lectius en situacid de risc
d’exclusié social.

Entre els projectes impulsats I'any 2025 es troben:

e Somos F5 i Factoria F5. La primera centrada en la socialitzacié de I'aprenentatge de
competéncies digitals, sensibilitzacié i formacid en IA dels i les joves. La segona és la
primera escola digital inclusiva i solidaria d’Espanya, que ofereix formacions intensives
d’alt impacte en desenvolupament web (Coding Bootcamps). Les activitats recolzades
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han tingut un impacte en 1.120 persones joves i en 156 professionals d’entitats socials.

Beques Impulsa: Nous Cims dona suport estratégic al programa de beques d’impacte
dissenyat per la Fundacidé Impulsa, ajudant a créixer aquest projecte a les comarques de
la Garrotxa, el Bergueda, el Moianes, Sabadell, Terrassa, Baix Emporda i el Bages amb
317 persones joves beneficiaries, de les quals, Nous Cims ha col-laborat en el suport
econdmic de beques de 93 joves.
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Aquest2025, des de I'area de DG s’ha centrat el treball en donar continuitat a I'estrategia de zones
models iniciada I’any anterior, tant a Colombia com al Senegal.

Al Senegal, s’ha continuat treballant amb les dues zones model a través dels grups tematics, que
han permes aprofundir en les teories del canvi de cada programa. Aquest procés ha servit per
acabar d’ajustar el sistema de seguiment i indicadors, aixi com per definir, conjuntament amb els
socis locals, I'estrategia a 10 anys. A més, aquest treball ha permés assentar les bases per al
llancament de la convocatoria dirigida a projectes, al maig de 2025.

Pel que fa al treball realitzat amb Colombia, durant el 2025, es va decidir concentrar I'estratégia
en una Unica zona model al pais: Ciudad Bolivar. En aquest territori, ja s’"ha comencat a treball per
conformar els grups tematics d’educacio, nutricié i ocupabilitat de joves, centrant els esforgos en
la identificacié de sinergies amb entitats locals estrategiques per crear aliances i grups de treball
que puguin garantir la continuitat de I'estrategia de Nous Cims en I'ambit de Desenvolupament
Global. Aquest procés s’ha concretat en els primers tallers de dinamitzacié i ha permes iniciar la
fase d’estudi i diagnostic dels tres programes, amb I'objectiu de recopilar dades rellevants i
comengar el disseny de les teories del canvi per programa i territori. Aquesta feina culminara al
primer trimestre del 2026, juntament amb el llangament de la primera convocatoria de projectes.

Durant aquest any, hem continuat amb I'execucié i suport a 40 projectes dels tres programes i als
dos paisos amb els quals veniem treballant anteriorment -inclosos 8 projectes nous fruit de la
convocatoria dirigida realitzada a Senegal- amb un impacte total a 45.142 persones. | cal
mencionar un treball realitzat aquest 2025 per posar focus a l'eix transversal de genere als
projectes de I'area a Senegal, prioritzat dins de I’area.

Tots els projectes i tota |'estrategia al voltant de la consolidacio de les teories de canvi adaptades
a cada programa i context territorial es realitza amb els equips a cada pais i el suport dels program
managers, per garantir un correcte funcionament i una optima recollida de dades per mesurar
impacte.

Finalment destacar que, donada la naturalesa de la feina que es realitza, al 2025 i amb I'aprovacié
de patronat, s’ha iniciat el procés de registrar la Fundacié Nous Cims als nostres dos paisos focus,
ja que permet millorar les sinergies amb les entitats i també garantir 'estabilitat de I'estrategia
amb els grups en I'horitzé de 10 anys. Durant el 2025, s’ha pogut registrar i iniciar I'activitat amb
normalitat a la delegacid de Colombia. Es manté durant el 2026 la necessitat d’incorporar a registre
la delegacié de Senegal, actualment es troba en procés administratiu Es un element clau que
permet guanyar la confianca mitjancant el compromis de la fundacié a pais, perdo també que
reafirma la mirada decolonial amb la que s’esta treballant.

L'estratégia aprovada al 2021 i que s'implementa des de 'area de DG a partir de I'any 2022, ja no
contempla els projectes de desenvolupament economic dins dels seus eixos principals. No obstant,
Nous Cims acompanya i dona suport als projectes que segueixen vigents.

Per tant, es segueix recolzant aquest eix amb els projectes que seguim tenint vigents ja que el
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nostre compromis amb les contraparts locals és ferm: acompanyem fins al final de la col-laboracid.
Pero a més, aquest 2025, hem continuat amb un pla de sortida per poder garantir que la feina feta
i I'impacte generat a través dels nostres projectes no es deixa de banda.

Aix0 aplica especialment a Senegal, on es mantenen 2 projectes en aquesta fase de sostenibilitat:
Galoya, on treballem amb una associacio de dones per poder reforcar I'eix d’activitats generadores
d’ingressos, a la vegada que reforcem les capacitats de I'entitat local; i Corena, entitat amb la que,
a través de la col-laboracié amb ESADE i el seu programa Together, hem ampliat la col-laboracid
durant 3 anys més amb un component clar de reforg de la vertical comercial per la sostenibilitat
de les cooperatives.

El programa d’ocupabilitat durant aquest any ha tingut dos focus clars:

El primer és el treball que s’ha realitzat a Senegal per reforgar les teories de canvi de les dues zones
model de cara a poder adaptar-les als projectes vigents. D’aquesta manera, ha permés enfortir el
sistema de seguiment i mesura de I'impacte a curt, mig i llarg termini.

| en segon lloc, s’ha treballat conjuntament amb I'equip de pais a Colombia per poder construir el
grup tematic d’ocupabilitat a les dues zones models seleccionades, per poder assentar les bases
cap a I'objectiu del 2025 on es comencgara a elaborar la teoria de canvi de cada territori amb focus
a poder fer llancament de la primera convocatoria de projectes.

Des del programa, aquest 2025 s’han acompanyat a 319 joves, on el 49,5% han sigut dones, amb
un total de 15 projectes actius (7 a Senegal, 3 a Coldmbia) i on hi ha hagut un 84% de sortides
positives dels i les joves, entre 1-12 mesos després d’acabar el cicle formatiu.

El programa de nutricid ha seguit treballant en el desenvolupament de I'estratégia marcada i eixos
programatics claus, tant a Senegal com a Colombia.

En el cas de Senegal, el 2025 ha permés seguir amb el procés de consolidacié en les relacions amb
els grups tematics conformats a cada zona model, on a més, s’ha realitzat un acompanyament clau
per poder deixar consensuada I'eina de la teoria de canvi.

Pel que fa a Colombia, seguint el descrit al programa d’ocupabilitat, en paral-lel també ha treballat
en la creacié del grup tematic a les dues zones seleccionades com a model i en la identificacié de
socis estrategics, tant a nivell d’estructures publiques de salut com de socis tematics claus al pais i
s’ha dirigit I’estudi realitzat que servira de linia de base pel treball a la zona a partir del 2026.

Dins del programa de nutricié s’han acompanyat 19.556 infants a través dels 12 projectes en actiu,
on dels 968 menors amb malnutricié aguda hi ha hagut un 97% de recuperats i/o en tractament.
També s’ha treballat amb 17.981 pares/mares/tutors dels menors i 247 agents comunitaris, posant
focus en la necessitat d’intervencions holistiques per garantir la consecucié d’objectius a llarg
termini.
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El programa d’educacié també s’ha centrat en reforcar les teories de canvi elaborades el 2023
conjuntament amb els grups tematics a Senegal, adaptant i revisant els resultats per garantir una
correcta transposicid als projectes del programa. A més a més, cal destacar la feina realitzada -
conjuntament amb els altres dos programes- per socialitzar dites teories de canvi amb les
poblacions afectades per garantir que no només estem generant eines tecniques alienes a les
necessitats reals, sind que la poblacié forma part dels processos de decisi6 amb un enfocament
bottom-up.

El programa en xifres mostra que, durant el 2025, s’ha mantingut un acompanyament a 7.039
persones — 3.931 infants, 2.948 mares/pares/tutors i 160 docents. Aquesta feina s’ha realitzat a
través dels 13 projectes que hi ha en curs als dos paisos, on s’han assolit fites tan clau com que el
99% dels infants que participen als projectes romanen escolaritzats.

A partir del 2021, es va definir una nova estratégia per a I'area, que incloia un replantejament a
nivell d’estrategia territorial. Aquest canvi va comportar I'aprovacio, per part del Patronat, de la
sortida de diferents paisos on la Fundacio deixaria de posar el focus executiu, aixi com I'inici d’'un
procés de sortida gradual amb els socis estratégics amb qui mantenia una relacié des de feia any.

Durant el 2025, hem seguit acompanyat projectes que, malgrat no encaixar amb els objectius i
eixos de la nova estrategia programatica de I'area, es volen finalitzar de manera adequada, posant
el focus en el compromis adquirit amb les entitats socies i amb les persones participants . En
concret, tres projectes dins del programa d’ocupabilitat amb beques, amb les entitats Acoes
(Hondures), Matraca (Méxic) i Vicente Ferrer (india). Els tres projectes finalitzen el 2025.

Des de I'area de DG aquest 2025 no s’han fet aportacions per emergencies, ja que es duen a
terme només en situacions extremes i a peticio expressa del nostre patronat.
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Al 2022, el Patronat de la Fundacié Nous Cims va aprovar el Pla Estrategic de Benestar Emocional
2023-2026. Aquest full de ruta acompanya el cami perque la Fundacié sigui reconeguda pel seu
model d’excel-lencia en les intervencions i en programes i projectes de suport emocional,
relacional i social en diferents ambits.

Seguint els fins fundacionals, aquest exercici 2025 I’Area de Benestar Emocional ha seguit enfocant
les seves activitats a:
e Analitzar com s’atenen les necessitats emocionals i de benestar d’infants i joves, a més
d’adults amb cancer.
e Buscar idees i iniciatives innovadores en I'ambit nacional i internacional basades en
I’evidéncia.
Definir els projectes en cooperacié amb entitats i organismes socials, educatius i sanitaris.
e Participar en I'execucié i implementacid dels projectes perqueé siguin una realitat.
e Avaluar els projectes per a progressar en qualitat d’atencié mitjancant un enfoc de millora
continua.

De la mateixa manera que els canvis més profunds en la vida de les persones requereixen temps,
la Fundacié Nous Cims és conscient que instaurar models d’intervencid innovadors i diferenciadors
a les xarxes del sistema social, sanitari i educatiu requereix d’una rigorosa avaluacié del seu
impacte i sostenibilitat, més enlla del temps i coneixement generat.

En concret, les iniciatives de I’Area de Benestar Emocional s’han concretat en:

Les previsions actuals revelen que la incidéencia del cancer anira en augment, aixi com,
afortunadament, la supervivencia. El recorregut que han de viure les persones en processos
oncologics, des de la sospita i la confirmacio del diagnostic fins als diferents tractaments, és un
cami dificil, tant per a la persona afectada com per al seu entorn. El cancer no només afecta el
procés biologic, sind que implica, en la majoria dels casos, un alt patiment emocional, psicologic i
relacional.

La Fundacié ha desenvolupat DOMUM, un programa que fomenta el benestar emocional de
persones en processos oncologics mitjancant la creacid d'espais terapéutics i I'impuls d'activitats
psicosocials com a part essencial de I'assisténcia. En I'ambit sanitari hi ha molt de cami per recérrer
cap a la humanitzacié de |'assisténcia. Es per aixd que DOMUM vol aportar una mirada integral que
contempli tots els aspectes que conformen el procés d’acompanyament d’aquestes persones.

1. Projecte DOMUM Espais: des d’aquesta iniciativa la Fundacid pretén transformar les sales
d’espera de les Unitats d’oncologia dels Hospitals publics en sales d’estar polivalents
dissenyades sota el concepte de I'interiorisme terapéutic i que siguin espais on els pacients
i els seus acompanyaments es sentin acompanyats en tots els aspectes emocionals, socials
i practics. Al 2025 es van poder impulsar 4 nous espais DOMUM a I'Hospital Moisés Broggi
(Sant Joan Despi), Consorci Sanitari de Terrassa (Terrassa), Hospital San Carlos (Madrid) i
I’'Hospital de Manacor (Mallorca).
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2. Projecte DOMUM Activitats:

e Dinamitzacié d’activitats: La Fundacié col-labora amb els hospitals participants de la
xarxa Domum en la dinamitzacié d’activitats per millorar la qualitat de vida de les
persones amb cancer, en les seves necessitats practiques, emocionals, socials,
personals i espirituals. S’ inclouen des d’activitats orientades al benestar emocional,
com ioga oncologic i dansa, fins a tallers informatius sobre efectes secundaris,
abordatge del procés oncologic per part de la familia, impacte laboral i ajuts, nutricid,
chemobrain, dol, sexualitat, etc. A I'any 2025, s’han implementat més de 1.600
activitats psicosocials on han participat més de 10.000 persones.

e Artterapia: En col-laboracid amb I'entitat ArtAgere, la Fundacié ha impulsat tallers
setmanals d’Artterapia als serveis d’Oncologia vinculats al programa DOMUM. S’esta
finalitzant en un estudi multicentric per a avaluar I'impacte de I'artterapia en la vida
de les persones amb cancer.

e Mindfulness: La Fundacio col-labora amb el programa ONCOR de I'Hospital Clinic per
desenvolupar tallers sota la metodologia del mindfullness per a pacients vinculats als
hospitals que participen de la xarxa Domum.

3. Projecte DOMUM Formacid: La Fundacié ha impulsat capsules d’habilitats de comunicacié
en situacions dificils especifiques per a professionals sanitaris vinculats als serveis
d’oncologia de la xarxa d’hospitals Domum.

4. Formacid MIRame: La Fundacid, amb la col-laboracié de la Unitat de Simulacié de
I'Hospital Sant Joan de Déu, han dissenyat un programa de Formacidé en habilitats de
comunicacié (Curs MIRame) per a residents sanitaris que els forma en estrategies i
habilitats de comunicacié per a gestionar adequadament situacions complexes en les que
han d’informar sobre diagnostics, tractaments, recaigudes o processos de final de vida o
errors medics.

5. Fundacié Kalida, la Fundacié Nous Cims com a impulsora del primer centre Kalida a
I’'Hospital de Sant Pau de Barcelona, ha seguit col-laborant amb el projecte puntualment.

Al 2025, Nous Cims implementa el programa propi KOMTU a 30 escoles publiques d’infantil i
primaria, en col-laboracié amb SEER i Eduvic. Un programa pioner d’acompanyament per a la
millora del benestar emocional i relacional dels infants a les escoles.

Komti treballa durant tres cursos amb tota la comunitat educativa -equips docents i no docents,
aixi com les families-, amb I'objectiu d’oferir eines i recursos perque puguin acompanyar els infants
en el seu procés de creixement, desenvolupament i aprenentatge. Una vegada finalitzada la fase
d’'implementacié del projecte, es continua donant suport a les escoles durant tres cursos
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addicionals en la fase de sostenibilitat, oferint acompanyament i supervisié. En conjunt, totes les
escoles participants configuren una xarxa de professionals educatius compromesos amb el
desenvolupament socioemocional dels infants i la promocioé del benestar emocional a la comunitat
educativa.

Durant el curs 2025-2026, el programa KOMTU s’ha iniciat en el primer curs d’implementacié a les
escoles d’Abat Marcet de Terrassa, Santa Maria de Gardeny de Lleida, Practiques | de Lleida, Joan
Abellé de Mollet del Vallés i La Muntanyeta de Barcelona. En el segon curs d’implementacié hi
participen les escoles Ferran de Segarra, Joan Salvat-Papasseit, Miguel de Unamuno de Santa
Coloma de Gramenet, Maria Gali i Guix de Terrassa, Patronat Doménech de Barcelona i Joan Salvat-
Papasseit de Mollet del Vallés. En el tercer i darrer curs d’aquesta fase es troben les escoles Tanit
de Santa Coloma de Gramenet, La Nova Electra de Terrassa i I'lE Elisabets de Barcelona.

Pel que fa a la fase de sostenibilitat del programa, en el primer curs hi participen les escoles Can
Vidalet d’Esplugues de Llobregat, Pereanton de Granollers, Joan Maragall de Lleida i itaca de
Barcelona. En el segon curs, hi trobem les escoles Josep Guinovart de Castelldefels, El Parc del Prat
de Llobregat, Mitja Costa de Montcada i Reixac, Estel Guinardd de Barcelona, Fray Luis de Ledn de
Santa Coloma de Gramenet, Alfred Potrony de Lleida i Can Besora de Mollet del Vallés. Finalment,
en el tercer curs de sostenibilitat participen les escoles El Turé de Montcada i Reixac, I'lE Mestre
Morera de Barcelona, Edumar de Castelldefels i Marinada de Montorneés del Valleés.

A totes les escoles que es troben en fase de sostenibilitat, es continua acompanyant i treballant
amb els equips impulsors — grup de professionals dels centres que lideren de forma autonoma les
accions del programa- per tal de garantir el manteniment i la continuitat de les accions i dels
resultats assolits durant la fase d’implementacié.

El benestar emocional dels adolescents es pot veure influenciat pels diferents entorns vulnerables
socioeconomicament, les relacions familiars i/o les dinamiques disfuncionals que poden presentar
les persones adultes de referencia.

La Fundacié Nous Cims ha generat iniciatives que milloren la situacid de patiment psicologic
d’adolescents mitjancant I'acompanyament dels seus professionals referents. S'atén a tots ells des
de la proximitat del seu entorn (principalment entitats socials, familia, escola, etc.).

En el marc del programa KOA Experiéncies, durant el 2025 s’han desenvolupat els principals
projectes experiencials, que han arribat a 1.411 adolescents d’entre 10 i 16 anys vinculats a centres
oberts o centres socioeducatius dilirns de les provincies de Barcelona i Girona:

KOA TEATRE:

Unint el teatre amb técniques i recursos de les terapies humanistes, com la de la Fundacid de
I'Institut Gestalt (Teatro Como Oportunidad), s’ofereix als joves I'oportunitat de posar en practica
competéncies emocionals, com [I'expressié6 personal; competéncies personals, com
I’autoconeixement; i competéncies socials, com la capacitat de relacionar-se amb els altres.
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KOA AVENTURA:

Aventura en col-laboracié amb Associacié Experientia i el Centre Excursionista de Catalunya,
aquest projecte aprofita sortir de la zona de confort a través d’experiencies, com I'escalada o les
curses d’orientacié, per fomentar competencies emocionals, personals i socials.

KOA ESPORTS:

En col-laboracié amb Fundacié CET10, I’Associacié BeHappy, SEER i Sport2live, s'impulsen activitats
com defensa personal, basquet i voleibol, entre d’altres, per afavorir el desenvolupament
decompetencies socials, personals i emocionals dels i les adolescents de centres oberts d’entitats
socials.

KOA MUSICA: En col-laboracié amb Ritme i Compromis i el Despertador, es vincula I'estimulacié
musical a través de la melodia, el ritme, la percussio i el moviment del cos amb el creixement social,
emocional i personal de joves en risc de vulnerabilitat.

De la mateixa manera, el programa compta amb KOA Learnings, una formacié continua presencial
i virtual al llarg del curs académic, reconeguda pel centre DIXIT (Departament de Drets Socials de
la Generalitat de Catalunya) per a 190 educadors i educadores del centres socioeducatius dilirns
on estan vinculats els adolescents que participen al programa KOA Experiéncies i altres que
acompanyen infancies i adolescéncies en risc d’exclusio social.

Iniciant-se a I'octubre del 2025, en el marc de la subvencié concedida a I'activitat “Programa Koa
experiéncies y learnings” amb el cofinancament del Fons Social Europeu Plus (FSE+), s’han pogut
finangar i ampliar els grups implicats en els programes. El desplegament d’aquesta actuacio
subvencionada en alguns dels grups de KOA, es porta a terme entre el 2025 i el 2027.

Finalitzant I'any 2025, s’assoleix la consecucid dels objectius del pla estratégic de I'area de Benestar
Emocional 2023-2026 potenciant els programes amb metodologia propia, KOMTU, KOA i DOMUM,
a més de seguir col-laborant amb la Fundacié Kalida, Fundacié Aprender a Mirar, Hospital Sant
Joan de Déu i altres entitats que estiguin alineades amb la missié de la Fundacié.



