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Un proyecto para c;ear. compartir y crecer.
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PROYECTO EDUCATIVO KLAPP
Teatro y gestion emocional para jovenes

PRESENTACION

Desde El Teatro como Oportunidad y Nous Cims, proponemos un proyecto de teatro para
joévenes en riesgo de exclusién social vinculados a centros abiertos de entidades sociales.

Se trata de talleres de teatro y gestion emocional para jévenes de entre 12 y 18 afios, en
grupos de edades de entre 12 y 14 anos y de entre 15 y 18 aiios, pudiendo variar las
edades de los grupos para adaptarnos a las diferentes necesidades.

El proyecto tiene como objetivo la promocién del bienestar y el acompafiamiento a los
jovenes en su desarrollo como personas a través del teatro. Ademas, aporta herramientas
de dindmicas grupales, que favorecen la comunicacidn y la gestiéon de las emociones.

Esta actividad es un programa financiado por la Fundacié Nous Cims, por lo que no supone
un coste extra para las entidades.

METODO ESPECIFICO DE “EL TEATRO COMO OPORTUNIDAD”

El teatro es mucho mas que espectdculo. El teatro, ademas de un arte, es una maravillosa
oportunidad para reflexionar sobre lo humano, el autoconocimiento, la expresién y la
creacién conjunta.

El trabajo que se realiza en el proyecto se construye sobre dos aspectos importantes: la
TAREA vy la RELACION. La TAREA es el teatro, que favorece la creatividad y la expresion
individual y colectiva. La RELACION consiste en el desarrollo de la empatia, la escucha, la
gestion de las emociones, e incluye la relacién con uno mismo. Entendemos que la relacion
con uno mismo se basa en la comprensién de lo personal, la autoestima y la salud
emocional, aspectos indispensables para crecer de una manera saludable.

ESTRUCTURA

Los talleres estan disefiados como una actividad didactica y de desarrollo personal. Las
sesiones son una oportunidad para descubrirse, experimentar y crear junto a otros jovenes
en un ambiente de amistad y respeto. Creamos un espacio donde plantear inquietudes
individuales y grupales, valores humanos, retos y expectativas, y poder darles una forma
creativa a través del teatro.

En cada clase nos proponemos hacer teatro a la vez que ensanchar el horizonte personal
de cada participante.
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En la medida que los jovenes puedan comprenderse a si mismos, podrdn comprender
también a los demas y manejar de forma saludable los vinculos. Esta comprensién incluye
el tomar conciencia de lo que hacen, dicen y sienten (emociones), para poder asumir la
gestidn de las emociones y la responsabilidad sobre si mismos.

Comprender es un gesto compasivo que nos conduce a una mirada mas humana, y ayuda a
disfrutar de este espacio de aprendizaje y creatividad desde el respeto a uno mismo y a los
demas.

Es una actividad principalmente grupal en la que los jovenes se conocen, con una mirada
interior, y en el que pueden llegar a reconocer conflictos importantes para con él y con su
entorno. El programa propone un espacio de coordinacién con los educadores referentes
de los jévenes y otro espacio espontdneo, informal e individualizado para los jovenes que
asi lo pidan a los facilitadores de la actividad.

METODOLOGIA

La metodologia es vivencial: APRENDER HACIENDO y ACTUANDO, con un espacio para
hablar y compartir la experiencia.

Un proceso que integra de forma equilibrada el trabajo con:
e El cuerpo.
e Las emociones.
e La cognicion.
e Elteatro.

Con una PROGRESION GRADUAL y respetuosa y un acompafiamiento, permite afianzar los
logros para ir avanzando.

En cada sesién empezamos por lo facil, con trabajos de menor a mayor implicaciéon, y con
un ritmo armonioso para evitar conductas compulsivas.

En los talleres, todo el grupo es protagonista. No hay actores secundarios. Respetamos el
ritmo de cada uno, intentando que todos intervengan desde la cooperacién y sin
competicién, fomentando la integracion grupal: “Si TU no estuvieras aqui, no seriamos el
mismo grupo”.

Los profesionales que llevan a cabo la actividad estan formados en la metodologia de “El
Teatro como Oportunidad”, alineada y enmarcada dentro del Institut Gestalt, y ademas
cuentan con una amplia experiencia y formacion en teatro aplicado y acompafiamiento a
personas. Los profesionales se presentan a los jovenes y las entidades como facilitadores,
puesto que pretenden ser facilitadores de cambio de los procesos durante la actividad.
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PROGRAMA ANUAL

El programa estd ideado para ofrecer una continuidad del proceso durante el curso escolar,
de octubre a junio.

La duracion de los talleres es de 9 meses, divididos en 3 mddulos de 12 sesiones (pudiendo
ser de 10 sesiones, segun el calendario de la entidad).

La duracién de cada clase es de 2 horas, una tarde a la semana. El espacio “Comparte” es
de 1 hora a la semana (el mismo dia de la clase) y ocupara tanto los 30 minutos previos a la
sesién como los 30 minutos posteriores a la misma.

ESPACIO “COMPARTE”

El facilitador dispondra de una hora a la semana para hablar individualmente de temas del
taller de teatro con los alumnos que lo pidan o necesiten. Se trata de un espacio de
encuentro individual entre el facilitador de teatro y el alumno. Este espacio siempre estara
en comunicacién, supervision y coordinaciéon con el referente educador del alumno.

El objetivo de este encuentro es hablar sobre los aspectos que suceden en las clases de
teatro, para facilitar el desarrollo de estas, asi como afianzar el vinculo con el facilitador.
No se trata de un acompafiamiento terapéutico, psicosocial, ni psicolégico. Los jovenes
podran solicitar un encuentro dentro de esa hora.

TEMAS QUE IMPORTAN

Una buena parte del trabajo de la clase se desarrollara a partir de temas de interés que
propongan los mismos participantes, asi como a partir de temas propuestos por los
docentes. A esta parte de la metodologia le llamamos trabajo con “Temas que importan”.

Los temas se adaptan a cada grupo y pueden ser: cuestiones de género, la
multiculturalidad, la verglienza y los tabus, los adolescentes y su vision del mundo, la
musica que nos gusta, la relacion con los padres, etc.

Se irdn formulando y concretando en cada grupo de diferente manera. Por ejemplo:
“Queremos respeto para las mujeres”, “Queremos respeto para los hombres”, “Mi cultura
es diferente; ni mejor, ni peor”, “Si nos juntamos, sumamos”, etc.

Gracias a la ficcién que nos aporta el teatro, los alumnos podran explorar diferentes puntos
de vista sobre un mismo tema, crear nuevas narrativas y darles forma creativa.
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MUESTRA CON PUBLICO

En el tercer médulo, el grupo realizard un trabajo de creacion grupal bajo la direccidon de
los facilitadores vy, si el grupo de jovenes asi lo quiere, lo presentaran ante el publico
(educadores, personal del centro, familiares o amigos que puedan asistir).

La creacidén consiste en una performance teatral colectiva, de unos 20 minutos de duracién,
donde se utilizaran los recursos teatrales aprendidos con el fin de compartirlos con el
publico.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LOS MODULOS
Objetivo general

Que los alumnos aprendan a hacer teatro y adquieran herramientas para la gestién de las
emociones (reconocerlas, nombrarlas, comprenderlas, expresarlas de manera adecuada).

1¢" médulo: Introduccidn al teatro / Autoconocimiento: cuerpo, mente y emocion.
2° moédulo: Interpretacion teatral / Trabajo con las emociones: conciencia y comprension.
3¢ mddulo: Creacidn y muestra final con publico / Autoapoyo y gestion de las emociones.

1°" médulo: INTRODUCCION AL TEATRO / AUTOCONOCIMIENTO: CUERPO, MENTE Y EMOCION

Objetivos especificos:

1. Desarrollar y fortalecer la confianza, la autoestima y la cohesion grupal.
2. Reconocer y expresar las propias emociones.
3. Conocer los aspectos basicos del teatro.
4. Desarrollar la creatividad y la expresidn corporal.
CONTENIDOS:

- Técnicas y conocimientos teatrales basicos: escenario, ficcion, personajes,
improvisacién y creacion.

- Técnicas de relajacién y conciencia corporal.

- Técnicas de movimiento para la expresién y desinhibicidn.

- Técnicas gestdlticas para identificar sensaciones, pensamientos y emociones.

- Dindmicas de vinculacion, confianza y cohesién grupal.

- Ejercicios teatrales a partir de “Temas que importan”.

2° médulo: INTERPRETACION TEATRAL / GESTION DE LAS EMOCIONES
Objetivos especificos:

1. Comprender y explorar las emociones en el espacio de ficcién teatral.
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2. Reconocer y comprender las emociones en los otros: escucha y empatia.
3. Aprender técnicas de improvisacion teatral.
4. Componer personajes y roles (cuerpo, mente, emocion).

CONTENIDOS:

Técnicas y conocimientos teatrales: escucha, aceptacion, imaginacién, adaptacion,
espontaneidad.

Elementos dramaticos en la escena: conflicto, relacion, espacio imaginario.

Los tres tiempos del drama: inicio-desarrollo-final.

Improvisaciones y creacion teatral con “Temas que importan”.

Las 4 emociones basicas y la creacidn de personajes.

Desarrollo de habilidades comunicativas: escucha y empatia.

3°" médulo: CREACION Y MUESTRA FINAL / AUTOAPOYO Y GESTION DE LAS EMOCIONES

Objetivos especificos:

NouswN R

Lograr un mayor auto apoyo para gestionar las propias emociones.

Integrar los aprendizajes adquiridos durante las sesiones.

Crear una performance teatral en grupo.

Comprometerse con los ensayos, la preparacién del vestuario, la escenografia.
Desarrollar la cooperacion, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

Presentar la performance teatral ante el publico.

Cerrar el proceso de aprendizaje.

CONTENIDOS:

Dinamicas practicas para la creacién de una performance grupal.
Montaje, ensayos y puesta en escena de la performance.
Autoevaluacién del proceso personal y grupal.

Dinamicas para el cierre de procesos grupales.
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INFORMACION PARA ENTIDADES QUE DESARROLLEN EL PROYECTO KLAPP

Las siguientes consideraciones estan planteadas para el buen desarrollo de la actividad y la
consecucion de los objetivos. Algunas de estas consideraciones pueden adaptarse en
funcién de la organizacion de cada entidad.

Grupo y espacios

- Mantener un maximo de 12 alumnos por grupo.

- Las edades de los jovenes son de entre 12 y 18 aiios. Trabajamos con dos grupos de
edades de entre 12 y 14 afios y de entre 15 y 18 anos (pueden variar para adaptarnos a
las diferentes necesidades).

- Es preferible que los grupos sean mixtos.

- La actividad debe ser voluntaria y no obligatoria. Es necesario que se tenga en cuenta
la motivacion y buena disposicién hacia la propuesta.

- El espacio para la clase debe ser adecuado al nimero de alumnos.

- Para la muestra de final de curso serd necesario un espacio para la asistencia de
publico. Necesitaremos sillas para el publico y focos de teatro.

Entidad y educadores

- Es preferible que el educador de la entidad esté presente en las clases y conozca a los
alumnos.

- El educador tendra un rol de observador y puede participar si lo desea.

- La entidad debe prever una reunion de educadores y facilitadores de teatro una vez al
mes. Estas reuniones pueden ser antes o después de una sesion.

- Con el fin de hacer una valoracién del impacto del proyecto, la entidad debe pasar los
test de valoracién al inicio y al final del curso (a alumnos, educadores y familias).
Tendra que hacerlos llegar a la coordinacién del proyecto de teatro.

- Es necesario que la entidad haga firmar a las familias el consentimiento de uso de
imagenes y datos antes del inicio del curso.

- En caso de que durante el curso se programara una salida al teatro, la entidad deberia
gestionar las autorizaciones correspondientes.
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COLABORADORES

El proyecto Klapp es fruto de la sinergia entre el Teatro como Oportunidad (Institut Gestalt)
y la Fundacié Nous Cims.

EL TEATRO COMO OPORTUNIDAD (INSTITUT GESTALT)

El Teatro como Oportunidad es un enfoque de teatro aplicado, creado en el 2006, que se
desarrolla en diferentes dambitos sociales, educativos y terapéuticos. Las directoras de El
Teatro como Oportunidad son Laura Fernandez (psicéloga) e Isabel Montero (trabajadora
social).

Ambas son formadoras del Institut Gestalt de Barcelona, colaboran en el programa de
practicas de la Facultad de Psicologia de la Universitat Ramén Llull y de la UOC, asi como
del Master de Pedagogia Sistémica de la Universitat de Tarragona y la Universitat de
Girona. (institutgestalt.com/teatro)

Desde el 2006, facilitan actividades formativas y proyectos de teatro aplicado, y dirigen el
Mdster “El Teatro como Oportunidad”. Trabajan con un equipo de profesionales
reconocidos por su amplia experiencia, formacién y calidez humana.
(elteatrocomooportunidad.com)

En 2012 publicaron el libro El teatro como oportunidad: un enfoque del teatro terapéutico
desde la Gestalt y otras corrientes humanistas (Editorial Ridgen), que recoge el enfoque en
la practica y la investigacion sobre el aprendizaje del teatro unido al desarrollo y el
crecimiento de las personas.

El coordinador del proyecto Klapp, miembro del equipo de El Teatro como Oportunidad, es
José Francisco Martinez.

FUNDACION NOUS CIMS

La Fundacié Nous Cims (nouscims.com) crea, desarrolla e impulsa ideas y proyectos en
distintos entornos, aportando una metodologia propia de innovacidén social. Los dmbitos de
actuacion son la empleabilidad, el desarrollo global y el bienestar emocional.

El bienestar emocional de los nifos y los jovenes se puede ver influenciado por los
diferentes entornos vulnerables socioecondmicamente, las relaciones familiares o las
dindmicas disfuncionales que pueden presentar adultos referentes en el desarrollo de
estos nifios y jovenes. Generamos iniciativas que ayudan a nifas, nifos, jovenes y familias
en situacion de sufrimiento psicoldgico o riesgo de padecerlo. Se atiende a todos ellos
desde la proximidad de su entorno (familia, escuela, entidades sociales...).

Nuestro reto es que tanto nifias, nifios, adolescentes y jovenes sean capaces de manejar
sus emociones y puedan afrontar reacciones afectivas ante cualquier estimulo.


https://www.institutgestalt.com/teatro/
https://www.elteatrocomooportunidad.com/
https://www.nouscims.com/que-hacemos/bienestar-emocional/
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De la misma forma que los cambios mas profundos en la vida de las personas requieren
tiempo, somos conscientes que instaurar modelos de intervencidon innovadores vy
diferenciadores en la red convencional de atencién en salud mental requiere de una
rigurosa evaluacién de su impacto y sostenibilidad, mas alld del tiempo y del conocimiento
generado.

Nous Cims quiere aportar con su metodologia especifica valor al tejido social respondiendo
a los retos que presenta:

e Analizando cdmo se atienden las necesidades emocionales y de bienestar de nifios,
nifias y jovenes.

e Buscando ideas e iniciativas innovadoras a nivel nacional e internacional, basadas
en la evidencia.

e Definiendo los proyectos en cooperacidn con sus partners, entidades y organismos
sociales, educativos y sanitarios.

e Participando en la ejecucién e implementacién de los proyectos para que sean una
realidad.

e Evaluando los proyectos para progresar en calidad de atencién mediante un
enfoque de mejora continua.

e Fortaleciendo los proyectos para asegurar su impacto y sostenibilidad

Los miembros del Area de Bienestar Emocional de la Fundacié Nous Cims que participan en
el disefo, seguimiento y evaluacion del programa Klapp son Marta Mosquera (directora del
area) y Pau Gomes (Project Manager).
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